
Office Order No. :
11/P/2023

Date : 06-04-
2023

MODERN COACH FACTORY-RAIBARELLY

MODERN COACH FACTORY-RAIBARELLY/ PU

Office Of: GM (P)
MCF/RBL

     व*र, तकनीिशयन/िमलराइट(लेवल 6) म: पदो>ित हतेु मौजूदा एवं FGयािशत/अपेिIत *रिJयK को सिMमिलत कर 04 (UR-03, SC-01, ST-00
& PwBDs-00) *रिJयK का मूSयांकन Tकया गया ह,ै िजसके सापेI इस कायाWलय के समसंXयक पY Tदनांक 04.04.2023 Zारा आधुिनक रेल िड^बा
कारखाना रायबरेली के यांिYक िवभाग म: व*र,ता-सह-उपयुJता के आधार पर व*र, तकनीिशयन/िमलराइट (लेवल 6) के पद पर पदो>ित हतेु
तकनीिशयन–I/िमलराइट (लेवल 5) के पद पर कायWरत कमWचा*रयK को उपयुJ घोिषत Tकया गया ह ैI 
अतः वiWमान म: व*र, तकनीिशयन/िमलराइट (लेवल 6) म: *रJ पद (UR-01, SC-00, ST-00 & PwBDs-00) के सापेI दो वषW पूणW कर चुके
तकनीिशयन–I/िमलराइट (लेवल 5) के पद पर कायWरत िनk कमWचारी को तकनीिशयन–I /िमलराइट (लेवल 5) से व*र, तकनीिशयन/िमलराइट (लेवल
6) के पद पर पदो>त करते lए उनके वतWमान कायWmथल पर ही पदmथ Tकया जाता ह:ै-

Sr
No.

Name /
HRMS ID /
Employee No /
Community

Sub Type /
W.E.F

Existing Particular Revised Particular Remarks

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section 
BU 
Pay Level/Basic Pay

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section 
BU 
Pay Level/Basic Pay

1 KAMLESH KUMAR
MEENA /
ZNUKKS /
52000459154 /
ST

Regular
Promotion /
06-04-2023

MECHANICAL / 
TECHNICIAN GRADE-I (MILL
WRIGHT) 
MCF / MCFP / LLJ / MCF / 
2001036 
5 / 37000

MECHANICAL / 
SENIOR TECHNICIAN (MILL
WRIGHT) 
MCF / MCFP /LLJ / MCF 
2001037 
6 / Will be fixed later

The employee is being promoted on his
own merit.

     नोट -उपरोJ कमWचारी को वेतन िनधाWरण का लाभ उ�तर पद पर कायWभार �हण क� ितिथ से दये होगा।
यTद उपरोJ कमWचारी के िव�� डी ए�ड ए आर/िविजल:स से संबंिधत कोई कायWवाही लंिबत हो या FIेिपत हो िजसके लंिबत या FIेिपत होने पर
कमWचारी को पदो>त नह� Tकया जा सकता ह,ै तो उJ संबंध म: अधोहmताIरी को तGकाल सूिचत कर:। 
This panel/promotion is provisional and subject to the outcome of the main SLPs and contempt petition (C) No. 314/2016
in SLP (C) No. 4831/2012-Samta Aandolan Samiti through its President vs Sanjay Kothari and Ors and any other cases
pending in any Court of law on the subject panel/promotion.
यTद उपरोJ कमWचारी को पहले से ही संशोिधत सुिनि�त कै*रयर Fो>यन योजना के तहत उ�तर वेतनमान का लाभ Fा� हो चुका ह ैतो इ�ह ेउपरोJ
पदो>ित क� िmथित मै वेतन िनधाWरण का लाभ दोबारा Fदान नह� Tकया जाएगा । 
संबंिधत कमWचारी अपनी कायW�हण *रपोटW एवं पदो>ित पर वेतन िनधाWरण के संबंध म: िवकSप (एक माह के अंदर)अपने िनयंYक अिधकारी के मा�यम से
अधोहmताIरी को भेज:। 
इसे सIम अिधकारी का अनुमोदन Fा� ह।ै

SPO/Gaz.
MCF/RBL

For GM (P)
File Reference No. :MCF/RBL/ESTT/NG-III/M.S.Promotion/Part-I

Copy forwarded for information and necessary action to:

1. मुXय कारखाना इंजीिनयर/शैल, आरेिडका, रायबरेली। 2. उप िवi सलाहकार एवं मुXय लेखािधकारी/आरेिडका, रायबरेली। 3. उप मुXय िव�ुत
अिभयंता/डी&डी (लाईजन अिधकारी), आरेिडका, रायबरेली। 4. व*र, अनुभाग अिभयंता (यांिYक सामा�य)/ आरेिडका रायबरेली। 5. महासिचव
ओबीसी/एससी/एसटी एसोिसयेशन, आरेिडका, रायबरेली। 6. िनजी सिचव-II/पीसीपीओ/आरेिडका, रायबरेली :- कृपया आरेिडका/रायबरेली के वेबसाईट

ID: 2023208459

Digitally Signed.
Name: A K Yadav
Date: 06-Apr-2023 16:53:05
Location: MCFP/MCF



पर अपलोड करने हतेु। 7. सभी नो*टस बोडW, एम पी पी सेल, मुXय कायाWलय अधीIक/वेतन, 8. मुXय कायाWलय अधीIक सम�वय, 9. िविवध डीलर
का�मक शाखा। 10. संबंिधत कमWचारी।

SPO/Gaz.
MCF/RBL

For GM (P)


