
Office Order No. : 27/P/2023 (Part-III of
17/P/2022)

Date : 15-05-
2023

MODERN COACH FACTORY-RAIBARELLY

MODERN COACH FACTORY-RAIBARELLY/ PU

Office Of: GM(P)
MCF/RBL

     इस काया.लय के प2 सं. MCF/RBL/Estt./Pro./Tech.-II to I (Fitter/Mech.) 6दनांक 20.10.2022 9ारा आरेिडका के यांि2क िवभाग मB 100
% पदोEित कोटा के तहत तकनीिशयन-I 6फटर (वेतन लेवल-5) के पद पर पदोEित हतेु तकनीिशयन-II 6फटर (वेतन लेवल-4) के पद पर काय.रत
कम.चाOरयP कQ उपयुSता सूची जारी कQ गई ह।ै

उS पदोEित हतेु 6कये गए OरिSयP का मूZयांकन 94 (UR=80, SC=14, ST=00) के सापे` 17 OरS पदP (UR=03, SC=14, ST=00) पर िनa
कम.चाOरयP को तकनीिशयन-II 6फटर (वेतन लेवल-4) के पद से तकनीिशयन-I 6फटर (वेतन लेवल-5) के पद पर तbकाल cभाव से पदोEत करते dए
उनके वत.मान काय.eथल पर पदeथ 6कया जाता ह।ै

Sr No. Name /
HRMS ID /
Employee No /
Community

Sub Type /
W.E.F

Existing Particular Revised Particular Remarks

Department /
Designation 
Zone /Division/Station/Office/Section 
BU 
Pay Level/Basic Pay

Department /
Designation 
Zone /Division/Station/Office/Section 
BU 
Pay Level/Basic Pay

1 RAJNANDAN YADAV /
RJPEKJ /
50714506165 /
OBC

Regular Promotion /
15-05-2023

MECHANICAL / 
TECHNICIAN GRADE-II (FITTER) 
MCF / MCFP / LLJ / MCF WORKSHOP / 
2001035 
4 / 26300

MECHANICAL / 
TECHNICIAN GRADE-I (FITTER) 
MCF / MCFP /LLJ / MCF WORKSHOP 
2001036 
5 / 26300

     नोट :- उपरोS कम.चारी को वेतन िनधा.रण का लाभ उzतर पद पर काय.{हण कQ ितिथ से दये होगा। 
य6द उपरोS कम.चाOरयP के िव|} डी ए~ड ए आर/िविजले�स से स�बंिधत कोई काय.वाही लंिबत हो या c`ेिपत हो िजसके लंिबत या c`ेिपत होने पर
कम.चारी को पदोEत नह� 6कया जा सकता ह,ै तो उS स�ब�ध मB अधोहeता`री को तbकाल सूिचत करB।
This panel/Promotion is provisional and subject to the outcome of the main SLPs and contempt petition (c) No. 314/2016
in SLP (C) No. 4831/2012 Samta Aandolan Samiti though its President Vs Sanjay Kothari ad Ors and any other cases
pending in any Court of law on the subject panel/promotion.
य6द उपरोS कम.चारी को पहले से ही संशोिधत सुिनि�त कैOरयर cोEयन योजना के तहत उzतर वेतनमान का लाभ cा� हो चुका ह ैतो इ�हB उपरोS
पदोEित कQ िeथित मB वेतन िनधा.रण का लाभ दोबारा नह� 6कया जाएगा। 
स�बंिधत कम.चारी अपनी काय.{हण Oरपोट. एवं पदोEित पर वेतन िनधा.रण के स�ब�ध मB िवकZप (एक माह के अंदर) अपने िनयं2क अिधकारी के
मा�यम से अधोहeता`री को भेजB । 
इसे स`म अिधकारी का अनुमोदन cा� ह।ै

SPO/Gaz.
MCF/RBL

File Reference No. :MCF-RBL0PERS(NG-2)/53/2023-O/o DY CPO/MCF

Copy forwarded for information and necessary action to:

(1) PCME, CWE/Shell, Dy.FA&CAO MCF/RBL.
(2) Liaison Officer (Dy.CEE/D&D), RP Cell, PS to PCPO : for uploading on MCF website.
(3) S&WLI, SSE(G) Mech., Gen. Secy. SC/ST/OBC Association MCF,RBL. 
(4) Ch.OS/ Bills, Ch.OS/Co-Ord., Ch.OS/APRAR, MPP Cell, Misc., Concerned Cadre dealer & staff, Notice board
MCF,RBL.

ID: 2023219783

Digitally Signed.
Name: A K Yadav
Date: 15-May-2023 12:31:01
Location: MCFP/MCF


